Обобщённая схема проведения специальной оценки условий труда

Шаг 1 – образование комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Шаг 2 – разработка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ с указанием аналогичных рабочих мест

Шаг 3 – поиск и привлечение к СОУТ специализированной организации

Шаг 4 – разработка и утверждение графика проведения СОУТ

Шаг 5 – проведение идентификации производственных факторов

Шаг 6 – составление и отправка в соответствующий государственный орган декларации о соответствии условий труда нормативным требованиям

Шаг 7 – проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Шаг 8 - отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда и составление отчета

Шаг 9 – изучение отчета о проведении специальной оценки условий труда, подписание его членами комиссии и утверждение

Шаг 10 – ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда

Шаг 11 – размещение на официальном сайте организации сводных данных о результатах СОУТ и о мероприятиях по улучшению условий труда

